" Aufzeichnungspﬂichten\

Arbeitgeber
Arbeitnehmer )
Entleiher J

1 Haftung

Voraussetzungen
normal, x héchstens 410 €

‘ Veranlagung
gleitend, 410 < x und héchstens 820 € ‘

Harteausgleich

§ 3811 Nr. 1 EStG

\= Arbeitgeberbegriff
§38llNr.2EStG<

Eingliederung
Arbeitnehmer
Unterwerfung

\Grundlagen}
Lohn {

Dienstverhaltnis

Geld
Geldeswert

1 §8IEStG
}7;

Nutzung Kfz
1~ Sachbeziige, § 8 Il EStG

Endpreis am Abgabeort }—

speziell 4 % Minderung § 8 Il EStG
§ 3 Nr. 34 EStG

steuerpflichtig, § 8 EStG

| Arbeitslohn
§3 Nr. 50 EStG - steuerbefreit | _
§ 3b EStG J
Berufsverbande
doppelte Haushaltsfiihrun, Beispiele
ER g P Werbungskosten

Fahrten zw. Wohnung und Arbeitsstatte

920 €, S 9a 1 Nr. 1a) EStG Pauschbetrag

Lohnsteuer

Eintragungen
~ Lohnsteuerkarte
. ‘ Lohnsteuerklassen, § 38b 1 Nr. 1 - 6 EStG

i Hohe Lohnsteuer} I bezogen, wenn...

laufender Arbeitslohn

_ Arten des Lohns
sonstige Beziige

Regel: Arbeitnehmer schuldet die Lohnsteuer

Lohnzahlungszeitraum endet

bezogen, wenn...

Lohn zugeflossen

unbeschrénkte Steuerpflicht

beschrankte Steuerpflicht

N Lohnsteuerabzug |

Ausnahme: Arbeitgeber schuldet die Lohnsteuer (= Lohnsteuerpauschalierung)

§ 40b EStG

§ 40 EStG

| Falle

_laufender Lohn

sonstige Bezlige

sonst. Bez. in gréBerer Zahl
Mﬁi 1.000 € pro AN pro Jahr
Nacherhebung von LSt in groBerer Anzahl
{7 laufender Lohn

variabler Satz, § 40 1 EStG

| Nr.2

fester Satz, § 40 Il EStG
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