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Bilanzbuchhalter-Prifung Frihjahr 2026

In der FP 2026 ist Aufgabenstellung 1 (Geschéftsvorfalle) erstmals der Bereich, an dem die meisten
Kandidatinnen und Kandidaten knapp scheitern — nicht mehr AS 3. Uber mehrere Termine bleibt AS
3 zwar im Schnitt die anspruchsvollste Aufgabe, in der FP 2026 hat sich der Schwerpunkt der Knock-
outs aber verschoben.

Auf einen Blick

Kennzahl Wert Einordnung
Bestehensquote schriftlich (FP 45.5 9 -2,4 Pp ggu. HP 2025, +5,1 Pp ggu.
2026) A FP 2025
Durchschnitt der letzten funf 48,2 % FP 2026 liegt 2,7 Pp unter dem Mittel
Termine
Schwierigste Aufgabenstellung AS1— @ 47,0 Pkt., 3,0 Pkt. unter
der FP 2026 Geschaftsvorfille Bestehensgrenze

Fast-Besteher (2 von 3 Aufgaben Wirden bei vorgeschlagener

24,6 % (n = 73)

bestanden) Neuregelung entlastet
N . n=1.675 4 Stabile Basis fiir regionale
Datengrundlage Langsschnitt Termine) Auswertungen

1. Datenbasis und Methodik

297 Teilnehmende der schriftlichen Bilanzbuchhalter-Prifung haben die Umfrage zur FP 2026 nach
Plausibilitatsprifung valide ausgefilllt. Die IHK verdffentlicht ausschlieRlich aggregierte Jahreswerte
Uber schriftlichen und mundlichen Teil zusammen — eine Auswertung nur der schriftlichen Prifung
I&sst sich daraus nicht ableiten. Diese Umfrage schlie3t genau diese Licke.

Uber vier aufeinanderfolgende Termine (HP 2024 bis FP 2026) liegen inzwischen 1.675 valide
Riickmeldungen vor, davon 1.100 Erstversuche. Damit lassen sich erstmals belastbare
Langsschnittaussagen ableiten — vor allem zu regionalen Unterschieden, die in einzelnen Terminen
mit kleinen Fallzahlen kaum interpretierbar waren.

Ein paar Hinweise zur Methodik:

+ Alle Quoten sind gerundet auf eine Nachkommastelle.

» Bei der Kammer-Auswertung nutzen wir Wilson-95-%-Vertrauensbereiche. Faustregel: Je
kleiner n, desto breiter das Intervall — und desto vorsichtiger sollte die Rangfolge gelesen
werden.

+ "Fast-Besteher" = wer in zwei der drei Aufgabenstellungen mindestens 50 Punkte erreicht hat,
in der dritten aber drunter geblieben ist.

+ "Knock-out-Klausel" = die aktuelle Prifungsordnung verlangt in jeder einzelnen
Aufgabenstellung mindestens 50 Punkte. Nur die Gesamtpunktzahl reicht nicht.
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2. Bestehensquote: 45,5 %

1. Bestehensquote

Schriftliche Prifung gesamt

Bestanden
W 357N 455%

45,5 %

Nicht bestanden

bestanden 162 TN -54.5%
-2.4 Pp gegeniiber HP 2025 (47.9 %) - +5.1 Pp gegeniiber FP 2025 (40.4 %)
Quelle: examio Umfrage zur Bilanzbuchhalter-Priifung FP 2026 (n = 297, Stand 23.06.2026) - Vergleichswerte HP 2025: bibukurse.de

135 von 297 Teilnehmenden haben bestanden — eine Bestehensquote von 45,5 %. Das sind 2,4
Prozentpunkte weniger als im Herbst 2025 (47,9 %), aber 5,1 Prozentpunkte mehr als im Frihjahr

2025 (40,4 %).
3. Bestehensquote im Zeitverlauf

Bestehensquote im Zeitverlauf
Schriftliche Pruefung - 5 aufeinanderfolgende Termine

54.6 %
® 527%
n=456
0% w i
Mittel 5 Termine: 48.2 %
40%
FP 2024 HP 2024 FP 2025 HP 2025 FP 2026

Spannweite ueber 5 Termine: 40.4 % (FP 2025) bis 54.6 % [FP 2024). Differenz FP 2026 vs. FP 2024: -9.1 Pp.
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Uber finf Termine bewegt sich die Bestehensquote zwischen 40,4 % (FP 2025) und 54,6 % (FP 2024).
Die FP 2026 liegt mit 45,5 % unter dem 5-Termin-Mittel von 48,2 %, aber klar liber dem Tiefpunkt.

Eine klare Trendwende lasst sich aus der Reihe noch nicht ablesen. Stabil ist: Die schriftliche Priifung
hat sich seit FP 2024 strukturell verandert und liegt im Schnitt rund zehn Prozentpunkte unter dem
Niveau der friihen 2020er Jahre.

4. Aufgabenstellung 1 wird zum kritischen Punkt
Aufgabenstellung 1 wird zum Knockout

@ Punkte je Aufgabenstellung Gber drei Priifungstermine

100

11

52.9 515 515 52.2

50 ==——- o el e e e e e e e e e e 46:8—— . ==
20 Pht. — Bestehensgrenze

AS1 AS 2 AS 3
Geschafts lahresabschluss Steverlehre
rFille analyse KLR

AS 1: -5,9 Pkt. seit FP 2025 + AS 3: +54 Pkt.
Die Schwierigkelt verlagert sich.

Die mittleren Punkizahlen je Aufgabenstellung erzahlen die zentrale Geschichte dieser FP 2026:

* AS 1 (Geschiftsvorfalle): @ 47,0 Punkte — 3,0 Punkte unter der Bestehensgrenze, 5,9
Punkte schlechter als in der FP 2025.

+ AS 2 (Jahresabschlussanalyse): & 60,8 Punkte — solide, deutlich Uber der
Bestehensgrenze, leichter Aufwartstrend.

+ AS 3 (Steuerlehre, KLR): & 52,2 Punkte — etwas besser als in der FP 2025 (46,8) und HP
2025 (51,5).

AS 3 bleibt im Mehrjahresvergleich die im Schnitt anspruchsvollste Aufgabenstellung. In der
Frihjahrsprifung 2026 fihrt jedoch vor allen AS 1 dazu, dass Teilnehmende trotz guter Ergebnisse in
den anderen Aufgabestellungen scheitern.

5. Wer scheitert woran?

Die Trennschéarfe zeigt, in welcher Aufgabe der Punkteabstand zwischen Bestehenden und Nicht-
Bestehenden am groRten ist. AS 3 liegt mit 19,0 Punkten Differenz an der Spitze, knapp gefolgt
von AS 1 (17,8 Punkte) und AS 2 (16,1 Punkte). Die drei Werte liegen eng zusammen — Bestehende
sind in jeder Aufgabe rund 16 bis 19 Punkte starker.
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Wichtig: Trennscharfe und Knock-out-Wirkung sind zwei verschiedene Dinge. AS 3 trennt die Gruppen
am starksten — wer dort stark ist, sticht heraus. Der akute Knock-out passiert in der FP 2026 aber bei
AS 1, weil der Gesamtdurchschnitt (47,0 Punkte) bereits unter der Bestehensgrenze liegt.

Vom AS-3- zum AS-1-Problem

Welche Aufgabe haben die "Fast-Besteher” (zwei von drei) nicht geschafft?

100% FP2025 mmm HP2025 mmm FP 2026
80.5%
B80%
z 64.4%
2
& 60%
% 50.7 %
=
=
T 40%
4 315%
20% 17.5%
9.6%
- 4.1%
20%
0% I
AS1 AS 2 AS3
Geschafts- Jahresabschluss- Steuerlehre,
vorfille analyse KLR

AS 3 verliert seine Rolle als Hauptscheiternskriterium — AS 1 Gibernimmt sie.

Noch klarer wird das Bild bei den Fast-Bestehern — den 73 Personen, die zwei von drei Aufgaben
bestanden haben:

* Inder FP 2025 scheiterten 80,5 % von ihnen an AS 3.
* Inder HP 2025 waren es 50,7 % an AS 3 und 39,7 % an AS 1.
* Inder FP 2026 sind es 64,4 % an AS 1, nur noch 31,5 % an AS 3.

Die strukturelle Schwere von AS 3 bleibt im langen Mittel bestehen. Die kritische Knock-out-Aufgabe
der FP 2026 ist trotzdem AS 1.
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6. Fast-Besteher: ein Viertel scheitert knapp
Anzahl bestandener Aufgabenstellungen

Pro Teilnehmer mit = 50 Punkten

3von3
L 135TN - 45.5 %

2von 3
J3TN-246%

297

Teilnehmer

lvon 3
46 TN -15.5%

Owvon 3
L 43TN-145%

24,6 % (n = 73) sind "Fast-Besteher" mit zwei bestandenen Aufgaben.
Quelle: examio Umfrage zur Bilanzbuchhalter-Priifung FP 2026 (n = 297, Stand 23.06.2026) - Vergleichswerte HP 2025: bibukurse.de

24,6 % aller Teilnehmenden (73 Personen) haben zwei von drei Aufgabenstellungen bestanden. Diese
Gruppe sitzt nicht nur nahe an der Bestehensgrenze — sie verfehlt sie haufig an einer einzigen
Aufgabe.

Wirkung der Knock-out-Klausel

160
135

- 45.5%)

120

97
(32.7 %)

100

65

oo (21.9 %)

Anzahl Personen

20

Bestanden Durch die Knock-out-Klausel Inhaltlich durchgefallen
{»= 50 in allen 3 AS) durchgefallen (>= 150 Pkt. gesamt, {< 150 Pkt. gesamt)
aber AS-Einzelhuerde gerissen)
&5 von 162 Durchgefallenen (40.1 %) scheitern allein an der Einzelhuerde - nicht am Gesamitwissen.

Rechnerisch: Unter einer reinen Schnittregel (Durchschnitt = 50 Punkte, wie unter VO 2015 (blich)
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hatten 200 der 297 Teilnehmenden bestanden — 65 Personen mehr als unter der heutigen Regelung.
Diese 65 Personen (21,9 % aller Gepriiften) scheitern damit allein an der Einzel-Aufgabenhirde,
nicht am Gesamtwissen. Das sind 40,1 % aller Durchgefallenen.

Die Knock-out-Klausel ist also keine Kleinigkeit. Sie entscheidet in jeder Prifung Giber das Schicksal
eines deutlich zweistelligen Prozentsatzes der Teilnehmenden.

An welcher Aufgabe stoppt der Knock-out?

Welche Aufgabe stoppt die Knock-out-Verlierer?

Bei den 65 Knock-out-Verlierern: in welcher AS lagen sie unter 50 Punkten?

(55 %)

26
(40 %)

(5 %)

AS 1 AS 2
Geschaefts Jahresabschluss Steuerlehre,
wvorfaelle analyse KLR

AS 1 Ist in mehr als der Haelfte der Faelle die schwaechste Aufgabe - genau die Beobachtung aus Abschnitt 4.

Die 65 Knock-out-Verlierer hatten zwar genug Gesamtpunkte zum Bestehen, sind aber an einer
einzelnen Aufgabenstellung gescheitert. Welche war das?

+ AS 1 (Geschaftsvorfalle): 36 Personen (55 %)
+ AS 3 (Steuerlehre, KLR): 26 Personen (40 %)
* AS 2 (Jahresabschlussanalyse): 3 Personen (5 %)

Mehr als die Halfte aller Knock-out-Verlierer fallt in AS 1 unter die 50-Punkte-Marke. Das deckt sich
exakt mit der Mittelwert-Beobachtung aus Abschnitt 4: AS 1 ist die akute Knock-out-Aufgabe der FP
2026. AS 2 bleibt erwartbar unauffallig — wer hier scheitert, scheitert in der Regel inhaltlich auf breiter
Linie und landet gar nicht erst in der Knock-out-Zone.
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7. Der zweite Versuch bleibt die kritische Hiirde
Der Einbruch beim 2. Versuch

Bestehensquote nach Anzahl der Priifungsversuche

100% W=m HP2025  wem FP 2026

857 %

Bestehensquote

1. Versuch : . 4 .+ Versuch
n=171 84 35 n=7

2. Versuch: -5.8 Pp gegeniiber HP 2025
Wiederholer schaffen es weiterhin seltener.

Wer zum ersten Mal antritt, besteht in der FP 2026 mit 48,5 % — leicht Gber dem Gesamtdurchschnitt.
Beim zweiten Versuch fallt die Quote auf 34,5 % — der niedrigste Wert in der Versuchsstaffel und 5,8
Prozentpunkte unter dem HP-2025-Wert.

Auffallig: Ab dem dritten Versuch steigen die Chancen wieder (48,6 %), und beim vierten oder spateren

Versuch liegen die Chancen bei 85,7 %. Die kleinen Fallzahlen ab dem dritten Versuch (n = 35 bzw. 7)
sind aber zu beachten.

Erstversuch-Bestehensquote im Trend
Erstversuche bilden die Pruefungs-Schwierigkeit om saubersten ab

= Alle Versuche = Nur 1. Versuch
&0%

54.9 %
52.7%
50%
50%
426 %
40.4 %
0%

HP 2024 FP 2025 HP 2025 FP 2026

Erstwersuche liegen im Schnitt +2.7 Pp ueber der Gesamtquote - der Abstand bleibt ueber alle Termine konstant.

Methodisch aussagekraftiger ist der Erstversuchs-Wert: Er reduziert die Verzerrung durch die
Wiederholer. Uber vier Termine liegt die Erstversuchsquote im Schnitt 2,7 Prozentpunkte iiber der
Gesamtquote — der Abstand bleibt erstaunlich stabil.
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Konsequenz flr Wiederholer: Die Prifung wird mit jedem Anlauf nicht objektiv schwerer. Aber wer
dieselbe Vorbereitungsstrategie wiederholt, wiederholt haufig auch das Ergebnis. Strukturierte
Wiederholer-Vorbereitung lohnt sich messbar — der examio-Wiederholer-Lehrgang erreichte in der HP
2025 eine Bestehensquote von 51,6 % und liegt damit klar iber dem Durchschnitt der Wiederholer.

8. Regionale Unterschiede — bitte mit Vorsicht lesen

Einzelne Prifungstermine liefern pro Kammer zu kleine Fallzahlen, um Rangfolgen seriés abzuleiten.
Uber vier Termine kumuliert ist das Bild deutlich belastbarer.

Seite 9 von 17



o~ :
& examio

Bestehensquote nach IHK — 4-Priifungen-Vergleich

Alle Versuche - Durchschnitt dber HP 2024, FP 2025, HP 2025, FP 2026 - Querstriche zeigen den 25 %-Vertrouensbereich - nur Kammern mit n = 20

n=20

Trier

n=20

Rhein-Meckar (Mannheim)
n=20

Miederbayemn [Passau)
n=5&

Schwaben (Augsburg)
n=24

Oldenburg

n=43

Saarland (Saarbriicken)
n=24

Arnsberg, Hellweg-Saverland
n=39

Regensburg (Oberpfalz/Kelheim)
Mirnberg [Mittelfranken)
n=44

Kéin

n=26

Dresden

n=25

Siegen

n=26

Ostwestfalen zu Bielefeld
n=3

Leipzig

n=%1

Word Westfalen [Miinster)
n=13%

Mimchen und Oberbayern
n=38

Hannover

n=52

Hambaurg

n=28
Osnabriick-Emsland-Benthelm
n=32

Ruhw [Essen, Miilheim, Oberhausen)
n=38

Frankfurt am Main

n=327

Karlsrube

n=4%

Berlin

n=43

Stuttgart

n=34

Kassel-Marburg

n=34
‘Wiirzburg-Schweinfurt
n=25
Liinebarg-Wolfshurg
n=35

Koblenz

n=20

Heilbronn-Franken

n=24

Aachen

n=27

Miederrhein. IHK (Duisburg)

0% 10%

Farbe nach Cuote
= @457 %) B 40.7-456%

Stichprobenbasis
B n = 50 (belastbar]
n < 50 (arientierend)
== 95 %-Vertrauensbereich

W -50% W -407%

L 1 70.0 %

I 4 70.0 %

60.0 %

| 58.3 %

1 58.1%

1 57.7 %

1 55.9%

1 54.5 %

1538%

{ 52.0%

1 50.0 %

| 47.1%

T 42%

I r====——453%
t 1 44.7 %

e 2%
1 42.9 %

1 39.5%
I 37.0%
S
I 326%
I 324 %
I 324%
I 320%
I 314 %

30.0 %
I 292%
I 185% |

]
o457 %

4 40.9 %

1
1
20% 0% 40% 50% &% T0% BO% 0%

Durchschnittliche Bestehensguote [mit 95 %-Vertrauensbereich)

100%

Belastbar sind nur die 7 Kammern mit n 2 50 [Minchen, Minster, Schwaben, Hamburg, Berlin, Kln, Saarland).
Bel n = 20 ist der Vertrauensbereich rund £19 Pp breit — Rangfolge im Spitzen-/Schlussbereich mit Vorsicht lesen.

Uber alle Versuche und 4 Termine (n = 1.675) liegt der Mittelwert bei 45,7 %. Sieben Kammern mit n
= 50 sind statistisch belastbar (Miinchen und Oberbayern, Minster, Schwaben/Augsburg, Hamburg,
Berlin, K&In, Saarland). Innerhalb dieser Gruppe reicht die Spanne von Saarland (58,1 %) bis Berlin
(32,6 %).
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Was die Querstriche bedeuten. Sie zeigen den Vertrauensbereich (95 %): den Bereich, in dem
die "wahre" Quote vermutlich liegt. Je kirzer der Strich, desto verlasslicher der Wert. Bei nur 20
Teilnehmenden ist der Strich rund £19 Prozentpunkte breit — Trier mit 70,0 % koénnte in Wahrheit
irgendwo zwischen 48 % und 86 % liegen.

Was du daraus nicht folgern solltest:

* "IHK X ist objektiv leichter oder schwerer." Bei den meisten Kammern Uberlappen sich die
Vertrauensbereiche stark. Nur die sieben Kammern mit n 2 50 sind halbwegs belastbar — und
auch dort sind die Differenzen kleiner als sie wirken.

* "Bei IHK Y bestehe ich wahrscheinlicher.” Die Quote sagt nichts Uber deine personlichen
Chancen.

Mégliche Verzerrungen:

+ Selbstselektion. Wer freiwillig antwortet, ist nicht reprasentativ — Frust und Stolz motivieren
Uberdurchschnittlich.

* Wiederholer-Anteil. Kammern mit vielen Zweit- und Drittversuchen sehen schlechter aus,
weil Wiederholer im Schnitt schwacher abschneiden.

» Aufgabenmix. Die Prifungsaufgaben sind bundesweit identisch — Unterschiede entstehen
vor allem durch Vorbereitungswege und Bewerberstruktur, nicht durch die IHK selbst.

Seite 11 von 17



~ :
& examio

Bestehensquote nach IHK — Nur Erstversuche
1. Versuch - HP 2024 bis FP 20246 - Querstriche zeigen den 25 %-Vertrauensbereich - nur Kammem mit n 2 20

Farbe nach Quote Stichprobenbasis
*50% @483 %) W 433-482% B -4313% n & 50 [belasthar)
n < 30 [orientierend)
== 95 %-Vertrauensbereich
n=26
Saarland (Saarbriicken)

1 654%

n=4%

k {653%
Schwaben (Augsburg)

n=20

1 65.0%
Oidenburg

n=25 L

i 56.0 %
Regensburg (Oberpfalz/Kelheim)

n=30
Kiiln

{53.3%

n=23 b

| 52.2 %
MNiirnberg [Mittelfranken) 1

n= &8 r
Mord Westfalen [Minster)

1 51.5%

n=723 "

Leipzig | 478%

n=3%

Hambaurg 46.2%

n=20 I

Cenabriick-Emsland-Bentheim

45,0 %

n=83
Miinchen und Oberbayern AL
n=23 +

Han"-:)u‘("

| 43.5 %

n=21

Koblenz 429

n=23
‘Wirzburg-Schweinfurt

v
Frankfurt am Main 40.0%

n=23
Stuttgart

40,0 %

34.8%

n=26
Berlin

oy I ——————— 200
Miederrhein, IHK (Duisburg) 1<|

|
12483 %
I

0% 10% 20% 0% 40% 50% S0% FO% BO% 0% 100%

34.6 %

Bt B R e B B B e B s it i S b b TEEE L TR R T e

Durchschnittliche Bestehensguote [mit 95 %-Vertrauensbereich)

Belastbar sind nur die 4 Kammern mit n & 50 [Minchen, Minster, Schwaben, Hamburg).
Erstversuche schneiden im Schnitt um +2.6 Pp besser ab als die Gesamtquote (48,3 % vs. 45,7 %)

Wer ausschlie3lich Erstversuche betrachtet (n = 1.100), sieht ein leicht giinstigeres Bild: Der Mittelwert
liegt bei 48,3 % — 2,6 Prozentpunkte Uber der Gesamtquote. Vier Kammern erreichen hier eine
belastbare Stichprobe (Minchen und Oberbayern, Mlnster, Schwaben/Augsburg, Hamburg). Miinster
verbessert sich beim Filter auf Erstversuche von 46,2 % auf 51,5 %, Mlnchen bleibt bei 44—-45 %. Die
Rangfolge verschiebt sich also je nach Filter.

Fazit: Die Grafik ist ein Stimmungsbild, kein Ranking. Sie zeigt vor allem eines: Die Bestehensquote
schwankt — und StichprobengréRe schlagt Einzelwert. Wer aus dem Kreis seiner Kammer hort "bei
uns besteht keiner", sollte die Mehrjahresdaten dagegenstellen.
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9. Drei Regelwerke im Vergleich

Drei Regelwerke im Vergleich
Wie viele der 297 Teilnehmer hatten unter welchem Regelwerk bestanden?

350

250

97
(32.7 %)

8

69
(23.2 %)

Teilnehmer

[y
L
o

100

Aktuelle Alte VO 2015 MNeuregelungs-
Priifungsordnung (Schnitt = 50) vorschlag *
BN Bestanden Eine Aufgabe nachschr. B Komplett wiederholen

42,6 % aller Durchgefallenen wiren bei Neuregelung entlastet — 94,5 % der "Fast-Besteher™.
* Wer in 2 von 3 Aufgaben = 50 Pkt. UND in der dritten = 30 Pkt. erreicht,
schreibt nur die fehlende Aufgabe nach.

Die Prifungsordnung entscheidet — bei gleicher Leistung — Uber das Ergebnis. Wir haben
durchgerechnet, wie viele der 297 Teilnehmenden unter drei Regelwerken bestanden hatten:

+ Aktuelle Priifungsordnung (3-aus-3, je 2 50 Punkte): 135 bestanden (45,5 %).

+ Alte VO 2015 (Gesamtschnitt = 50 Punkte): 200 bestanden (67,3 %).

+ Diskutierter Neuregelungsvorschlag (zwei Aufgabenstellungen = 50 Punkte UND die dritte
= 30 Punkte — nur die fehlende Aufgabe wird nachgeschrieben): 135 bestehen direkt, 69
weitere (23,2 %) miissten nur eine Aufgabe nachschreiben.

Wichtig zur Prazisierung: Die 2-30-Punkte-Hiirde in der dritten Aufgabe ist Teil der diskutierten
Neuregelung. Sie schliel3t jene aus, die in einer Aufgabe komplett unter dem Niveau bleiben. Von den
73 Fast-Bestehern (zwei AS bestanden, eine nicht) erflllen 69 diese zusatzliche Bedingung — vier
liegen in der fehlenden Aufgabe unter 30 Punkten und mussten weiter komplett wiederholen.

In einem Satz: 42,6 % aller Durchgefallenen und 94,5 % der Fast-Besteher wiirden unter dem
Neuregelungsvorschlag entlastet — also fast die gesamte Gruppe, die fachlich nahezu am Ziel war.

Das ist keine Forderung, sondern eine Datenbeobachtung. Wer politisch Uber die VerhaltnismaRigkeit
der Knock-out-Klausel diskutieren mdchte, hat damit eine konkrete Zahl.
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10. Notenspiegel

Notenspiegel nach IHK-Notenschliissel

Notenverteilung je Aufgabenstelung und Gesamtpunktzahl (FP 2024, n = 297)

E 0! & =y
| - S —

% 20 A0% &0% 80% 100%

AS 1 = Geschiftsvorfille
@ 47.0Pit. - 0-100 Pt

A% 3 — Stewsriehre, KLR
@ 52.2 PKt. - 0-100 Pt

Anteil der Teilnehmenden

A5 1: B4 % der Telinehmenden landen im Bereich 30-66 Purikte — die Mehrheit knapp um die Bestehersgrenze. Der kritische Cluster der FP 2026

B Sebw gui W Gut Belriedigend Ausreichend I Mangeihait W Ungenligend = Hesiehensgrenze (30 Pd. / 150 Pki. gesamt]

Der Notenspiegel zeigt fur alle 297 Teilnehmenden, wie sich die Punkte auf die sechs Notenstufen
verteilen — je Aufgabenstellung und in der Gesamtsicht.

Besonders auffallig in AS 1: 51 % landen in der Stufe "Ausreichend" (50—66 Punkte) — gerade
bestanden — und weitere 33 % in "Mangelhaft" (30—-49 Punkte). Zusammen liegen 84 % aller
Teilnehmenden in einem 36-Punkte-Korridor direkt um die Bestehensgrenze. Wer hier
hangenbleibt, scheitert oft nur knapp.

AS 2 zeigt ein deutlich entspannteres Bild: 81 % bestehen, der mittlere Cluster liegt bei "Ausreichend"
bis "Befriedigend". AS 3 liegt mit 64 % Bestehensquote dazwischen — und bestéatigt damit seine Rolle
als anspruchsvollste Aufgabe im Mehrjahresmittel.
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11. Vorbereitungswege — was hat funktioniert?

Bestehensquote nach Vorbereitungsweg

Nur Hauptkategorien mitn = 5

@455%

n=49 36.2 %
Prasenzkurs ’

n= 1466 A7 .6 %

Onlinekurs

n=22
Fernstudium

40.9 %

n=27
Eigenregie

66.7 %

0% 20% 40% 60% 80%
Bestehensquote

Onlinekurse liegen vorn (47,6 %, n = 166), Prisenzkurse darunter (36,2 %).
Eigenregie fiihrt — bei kleiner Fallzahl (n = 27) mit Vorsicht zu interpretieren.

Der Vorbereitungsweg ist mit Abstand die haufigste Frage von zukinftigen Teilnehmenden. Die
Verteilung in der FP 2026:

* Onlinekurs (n = 166): Bestehensquote 47,6 % — die grote Gruppe, leicht Gber dem Schnitt.

* Prasenzkurs (n = 69): 36,2 % — unter dem Gesamtschnitt.

* Fernstudium (n = 22): 40,9 % — moderat.

+ Eigenregie (n = 27): 66,7 % — mit Vorsicht zu lesen; sehr kleine Fallzahl und wahrscheinlich
starker Selbstselektionseffekt (oft hohe einschlagige Berufspraxis).

Onlinekurse sind die mit Abstand haufigste Vorbereitungsform und schneiden in der direkten Quote
besser ab als Présenz- oder Fernformate. Das deckt sich mit dem Trend der Vorjahre. Wichtig:
Die Daten zeigen einen Zusammenhang, keinen Kausalbeweis. Wer in Eigenregie lernt, bringt
typischerweise andere Voraussetzungen mit als ein Einsteiger im Prasenzkurs.
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12. Wartezeit auf das schriftliche Ergebnis

Wartezeit auf das schriftliche Ergebnis

FP 2026, n = 296 valide Rueckmeldungen

443 %
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(= 28)
3T
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B-10 Wo 10-12 Wo. = 12 W

81.5 ¥ erhielten ihr Ergebnis innerhalb von 10 Wachen - leicht ueber HP 2025 (79.5 %, bibukurse.de).

81,5 % der Teilnehmenden erhielten ihr Ergebnis innerhalb von 10 Wochen — leicht schneller als im
Herbst 2025 (79,5 %, bibukurse.de). Der Schwerpunkt liegt bei 6—-8 Wochen (44,3 %), gefolgt von 8-10
Wochen (27,7 %). Nur 3,7 % mussten langer als 12 Wochen warten.

Schnelle Kammern sind kein Zufall: 9,5 % der Teilnehmenden hatten ihr Ergebnis schon in unter sechs
Wochen. Wer einen Wiederholungstermin plant, sollte die Bekanntgabezeit der eigenen Kammer
kennen — sie entscheidet, wie viel Vorbereitungszeit realistisch bleibt.

13. Personas: Wer sind die 2977

Damit die Zahlen greifbar werden, drei stilisierte Profile aus der Stichprobe (anonymisiert, reprasentativ
fur je eine Gruppe):

+ Tobias, 32, Erstversuch, Onlinekurs. Fiunf Monate parallel zum Job gelernt, vier von finf
Original-Klausuren komplett durchgearbeitet. Punktzahlen: AS 1: 54, AS 2: 72, AS 3: 58.
Bestanden.

» Anna, 41, Erstversuch, Onlinekurs. Klausurenkurs mit Korrekturservice gemacht, AS 2 sehr
stark — in AS 1 hat ein Aufgabenteil zur Ergebnisrechnung mehr Zeit gefressen als geplant.
Punktzahlen: AS 1: 46, AS 2: 78, AS 3: 62. Fast-Besteher — eine Aufgabe knapp verfehit.

+ Sven, 38, zweiter Versuch, Prasenzkurs. Im ersten Anlauf an AS 3 gescheitert, im zweiten
an AS 1. Punktzahlen: AS 1: 41, AS 2: 64, AS 3: 56. Nicht bestanden.

Annas Profil ist die statistisch typischste Form des Scheiterns in der FP 2026 — und der direkteste
Adressat eines Neuregelungsvorschlags.

14. Datengetriebene Empfehlungen fur die HP 2026
Aus den FP-2026-Daten — keine Pauschalratschldge, sondern an die aktuelle Datenlage angepasst:

1. AS 1 ernst nehmen. Die mittlere Punkizahl ist erstmals unter die Bestehensgrenze gefallen.
Wer im Probetraining unter 55 Punkten in AS 1 schreibt, sollte hier zuerst nachsteuern — vor
allem bei Geschaftsvorfallen mit Ergebnisrechnungs-Bezug.

2. AS 3 nicht vernachlassigen. Im Mehrjahresmittel bleibt AS 3 die schwierigste
Aufgabenstellung. Die Schwerpunktverschiebung der FP 2026 ist kein Anlass, AS 3 zu
deprioritisieren.

3. Original-Klausuren durcharbeiten. Uber alle Termine hinweg zeigt sich, wer mit Klausuren
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auf IHK-Niveau unter Priifungsbedingungen gelibt hat, hat haufiger bestanden.

4. Den zweiten Versuch anders vorbereiten als den ersten. Die Quote von 34,5 % zeigt:
Dieselbe Strategie fuhrt haufig zum selben Ergebnis. Eine ehrliche Schwachenanalyse vor
der zweiten Anmeldung lohnt sich — strukturierte Wiederholer-Lehrgédnge schneiden in den
Daten messbar besser ab.

5. Friih anfangen. Quer durch die Freitextrickmeldungen ist "zu spat angefangen" der am
haufigsten genannte Fehler. 4—6 Monate kontinuierliche Vorbereitung neben dem Beruf gelten
als realistisches Minimum.

15. Fazit

Die FP 2026 ist kein Ausreifler — sie liegt im erwartbaren Korridor der letzten fiinf Termine, allerdings
unter dem 5-Termine-Mittel. Drei Befunde stechen heraus:

Erstens: Aufgabenstellung 1 ist erstmals zur unmittelbaren Knock-out-Aufgabe geworden. AS 3 bleibt
im Mehrjahresmittel die strukturell anspruchsvollste Aufgabe; die akute Schwerpunktverschiebung
verandert aber die Vorbereitungsprioritat.

Zweitens: 21,9 % aller Teilnehmenden hatten mit ihrer Gesamtpunktzahl bestanden, sind aber an der
Einzelhlrde gescheitert. Die Diskussion um die VerhaltnismaRigkeit der Knock-out-Klausel hat damit
eine konkrete Zahl.

Drittens: Uber 1.675 Riickmeldungen aus vier Terminen ist die regionale Streuung kleiner, als einzelne
Prufungstermine vermuten lassen. Wer aus dem Kreis seiner Kammer hért "bei uns besteht keiner",
sollte die Mehrjahresdaten dagegenstellen.

Wer fir die HP 2026 plant, fangt jetzt an — mit AS 1 zuerst und einer Vorbereitung, die alle drei
Aufgabenstellungen gleichwertig trainiert.

Methodik in Kiirze

» Stichprobe: 297 valide Rickmeldungen zur schriftichen Prifung FP 2026 (von 320
eingegangenen, nach Plausibilitatsprifung).

« Langsschnitt: HP 2024 bis FP 2026, kumuliert 1.675 Antworten (1.100 Erstversuche).

» Vergleich Vorjahre: Werte zu HP 2024, FP 2025, HP 2025 aus bibukurse.de.

» Vertrauensbereiche: Wilson-95-%-Intervalle fir Kammer-Quoten.

* Hinweis: Selbstauskinfte; nicht reprasentativ fur die amtliche IHK-Statistik. Die tatsachlichen
amtlichen Quoten kdénnen abweichen.

Quelle: examio Umfrage zur Bilanzbuchhalter-Prifung FP 2026 (n = 297, Stand 23. Juni 2026).
Vergleichswerte HP 2024 / FP 2025 / HP 2025: bibukurse.de. Alle Grafiken: examio.

Datenarbeit, Visualisierung und Methodik: examio. Wer mit einem strukturierten Onlinekurs oder
dem Klausurenkurs mit Korrekturservice fur die HP 2026 lernen mochte, findet die Angebote auf
bibukurse.de.

https://www.bibukurse.de

Stand: 24.06.2026
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